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A.- SENTÈNCIA HISTÓRICA. 

La CGT de l'Ajuntament de Barcelona ha guanyat una sentència històrica contra l'Ajuntament de Bar-

celona, que implica un canvi radical a la carrera professional.  

La Sentència confirma que no es pot discriminar cap treballador/a públics en el dret a la carrera professional, 

independentment del tipus de contracte que aquesta persona tingui. D'aquesta manera, a partir d'ara i quan 
l'Administració convoqui un procés de promoció interna, el personal interí i temporal es pot presentar en igual-

tat de condicions amb el personal funcionari de carrera o el personal laboral fix. 

L'Ajuntament de Barcelona ha comunicat a la Confederació General del Treball (CGT) que aplicarà immediata-

ment la sentència a tots els processos de promoció interna. De fet, la mateixa sentència obliga l'Ajuntament a 
tornar a convocar el concurs que es va impugnar per part de la CGT i que ha propiciat aquesta sentència del 

TSJC. 

En aquest sentit, hem expressat la seva enorme satisfacció amb allò aconseguit ja que aquesta sentència obre 
la porta a l'estabilització de forma totalment legal a milers de persones empleades públiques temporals, mitjan-

çant processos de promoció interna, fent un pas endavant contra el abús de la temporalitat a les Administraci-
ons Públiques, un objectiu de la directiva europea i la jurisprudència del Tribunal de Justícia de la Unió Europea 

(TJUE). 

 

 

B.- EN QUÈ QUEDEM?.   

Segons “La companyia” i evidentment els que van secundar l'ERO amb la seva firma, al BBVA so-

braven al voltant de 5.000 persones. Després van treure punta al llapis i es van “conformar” amb 
fer-ne sortir a 3.000, o millor dit acomiadar-ne, ja que no oblidem que un ERO és un expedient de 

regulació d'ocupació, cosa que significa acomiadaments massius emparats en la regulació legal. 

Va ser tan gran el desastre i la situació que es va originar que es van veure obligats a contractar 350 noves 

persones. No tenim les xifres oficials, però sí que tenim constància que moltes d'aquestes persones no han 
volgut passar a formar part de la plantilla d'aquesta formidable empresa que s'autoqualifica com “el millor lloc 

per treballar”. Per alguna cosa deu ser. 

Però continua sent tan desastrosa la situació que es viu en aquesta entitat, que des de T&C han anunciat un 

nou procés de selecció de personal, per descomptat de la mà de la seva empresa de Treball Temporal de confi-
ança, Randstad. 

Això no fa més que posar de manifest el que anunciàvem des de CGT: Abaratiment de la plantilla, puja-

da de sous de la cúpula directiva, nou repartiment de dividends als fons d'inversió, i empitjorament notori de 

les condicions laborals dels qui seguim en aquesta casa. 
No oblidem que al febrer de 2023 tenim la nostra possibilitat de dir-los clarament que NO estem conformes 

amb la seva manera de fer les coses. Sempre sortim perdent la plantilla.  
 

  

C.- QUINA TEMPERATURA!   

Des de T&C van enviar un correu anunciant les mesures que implementaran respecte a l'estalvi energètic, per 

complir amb el RDL al BOE el 2 d'agost. 

Als recintes calefactats la temperatura de l'aire no podrà ser superior als 19 graus, i als recintes refrigerats no 

podrà ser inferior als 27 graus. Les portes i finestres es mantindran tancades i la il·luminació s'haurà d'apagar a 

les deu com a molt tard. 
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Totes aquestes mesures que diuen que compliran són, en teoria, per estalviar energia. I nosaltres no ens pre-
guntem: Han avaluat en algun moment l'enorme i descomunal despesa energètica que suposa el 

desplaçament diari de milers d'empleats? 

NO VEIEM LA NECESSITAT d'obligar a desplaçar-se diàriament a milers de persones quan la seva feina es 
pot desenvolupar perfectament des de casa seva, NO VEIEM LA NECESSITAT de convocar reunions presen-

cials quan es poden fer telemàtiques, SÍ VEIEM LA NECESSITAT d'apropar les persones al seu domicili, i així 

mateix amb moltes coses que aquest Banc deixa de banda perquè no li interessa. 

Són verds, nets i complidors amb el medi ambient....però només quan els interessa. 

 
 

D.- TEMPORALITAT A TELEMARKETING. 

L'Audiència Nacional (AN) posa fi a la temporalitat al telemàrqueting després de 21 anys de lluita de CGT. 

Al sector de telemàrqueting treballen al voltant de 100.000 persones, de les quals més de 40.000 tenen con-
tracte d'obra. La sentència de l'AN anul·la l'article 14 b) del Conveni Col·lectiu Estatal del sector, que establia la 

temporalitat a les subcontractes com a norma. 

CGT ha estat l'únic sindicat que s'ha mantingut ferm al llarg d'aquestes dues dècades i no ha signat els conve-
nis estatals de telemàrqueting, a diferència del que han fet CCOO i UGT, que s'han incorporat a la demanda 

impugnant les seves signatures. Molt propi d’aquests sindicats. Us sona?: Signo el que em posen al davant i 

després ja ho reclamaré i a més, em posaré medalles. 

La sentència es basa en la jurisprudència del TS que va dictaminar el mes de desembre passat que l'activitat de 

les subcontractes és Ordinària, regular i bàsica de l'empresa que atén. 

 

 
 

 

E.- COMPTE AMB COBRIR LLOCS DE TREBALL EN VAGA. 

De tots és conegut, que durant el transcurs d'una vaga no es poden cobrir els llocs de les persones que hi do-

nen suport, alhora que no hi ha obligació de comunicar si treballaràs o no; tampoc no t’ho poden ni tant sols 
preguntar. Però en aquest Banc sempre ha d'aparèixer “algun llest” que salta les normes i fa el que li sembla. 

Resulta que a Bilbao, durant una de les jornades de vaga per l'ERO, un mànager va fer cobrir el lloc de caixa 
d'una persona que va secundar la vaga. A Salamanca un altre comandament intermedi també va ordenar subs-

tituir una companya que va fer vaga. 

Es van denunciar aquests fets davant de la Inspecció de Treball, i aquesta ens va donar la raó a Bilbao, multant 
el Banc. A Salamanca, gràcies a la lamentable i vergonyosa cooperació d’un delegat d’ACB, no es va sancionar. 

En tot cas, esperem que aprenguin per a successives ocasions. 

A CGT vetllem pels drets dels treballadors. Estem al teu costat.  

 

 

 F.- PASSADA DE FRENADA! 

BBVA activa un pla retorn per a un centenar d'empleats un any després de l'ERO massiu, segons 
anunciava la premsa en un comunicat del 15 d'agost. Segons escrivien, "El BBVA reforçarà les oficines amb 

personal que va ser traslladat del seu centre de treball". 

CGT hem traslladat a T&C que aquesta mesura està molt bé, però no hem d'oblidar la quantitat de personal 

traslladada amb anterioritat a l'ERO, que fa anys que són fora de casa seva, i que encara no han tornat a casa 

seva; el millor exemple: els que van sortir de Catalunya de CX. 

La mesura en principi afectaria unes 100 persones de les 250 persones que es van veure afectades per la mobi-

litat geogràfica. 

En teoria aquestes persones exerciran funcions de gestor comercial, i en alguns casos combinant-ho amb el lloc 

de caixa. 

Indubtablement aquesta és una mostra més del que és malament, que al seu dia, es van fer les coses. 

 

           Setembre 2022 


